
①
大分県への

転職なき移住の促進

当社は、採用・人材育成・組織開発・制度設計など「人と組織」に関する支援を強みとしており、

転職を伴わない形での移住・多拠点居住・関係人口づくりを促進する取り組みに協力可能です。

具体的には、県内企業の採用力・育成力・定着力の向上を通じた地域産業の基盤づくりや、

県外企業・人材が大分に継続的に関わる仕組みづくりに貢献できます。

また、大分県在住の方を業務委託等の形で雇用・育成し、

県内企業支援の実働体制を構築することも検討しています。

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

県外企業と県内企業の交流が「単発のイベント」で終わらないよう、

採用・人材育成・組織づくり等のテーマで、共創型の交流プログラムを設計・運営できます。

具体的には、県内企業の課題整理・テーマ設定、県外企業とのマッチング、

交流会のファシリテーション、交流後のプロジェクト化（副業・プロボノ・業務委託等）まで

一貫して支援し、継続的な関係人口・企業関係の創出に寄与します。

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

当社の知見（採用戦略／育成・研修設計／組織開発／制度設計／文化づくり）を活かし、

県内企業が抱える人材課題の解決や、魅力ある働く環境の整備に協力可能です。

具体的には、採用戦略・採用プロセス改善、面接官育成、オンボーディング構築、

若手定着・管理職育成、評価・報酬制度設計などを通じて、

県内企業の持続的な成長と地域の産業活性化を支援します。

あわせて、県外人材が関わりやすい「副業・業務委託・プロボノ」等の参加導線を整えることで、

関係人口の拡大と地域課題解決の両立を図ります。
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