
①
大分県への

転職なき移住の促進

東京を本社に構える企業として、IT企業ならではの業務特性を活かし、

場所にとらわれない働き方が可能な環境のもと、

雇用の場所に縛られない「転職なき移住」を推進しています。

移住後もキャリアの継続・成長を実現できる環境づくりに取り組み、大分県で暮らしながら、

全国をはじめとする多様な仕事に関わる新しいライフスタイルの選択肢を広げていきます。

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

県内事業者との交流の場に積極的に参加し、企業同士がつながるきっかけづくりを行っています。

弊社の強みであるITや組織分野の知見を活かし、

地域産業の活性化と関係人口の創出を後押ししていきます。

また、大分県内各地を実際に訪れ、地域の課題や魅力に触れながら、

地域に合った取り組みや施策を一緒に考えていきたいと考えています。

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

IT・DX、事業開発、人材育成など、弊社がこれまで培ってきた知見やスキルを活かし、

地域が抱える課題解決に取り組んでいます。

 単なる業務受託にとどまらず、地域の皆さまと伴走しながら、

若者や次世代にとって魅力ある「挑戦できる地域づくり」を目指しています。
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