
①
大分県への

転職なき移住の促進

弊社は働き方の多様化に対応し、「転職なき移住」の受入態勢強化と環境整備を推進します。

すでに大分県内で勤務するメンバーが在籍しているため、そのメンバーを中核として、

移住希望者が安心して働き続けられる体制づくりを進めます。

具体的には、当社が提供するEC事業・AI事業・Webコンテンツ関連業務におけるリモート勤務の就労環境を

整備し、転職なき移住の促進に協力します。

あわせて、転職なき移住に関心の高い企業の誘致を支援し、県内での継続的な関係構築と移住促進につなげ

てまいります。

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

Web制作・デジタルマーケティングの知見を活かし、テレワーク／ワーケーションを起点に域外企業と域内企業の交

流機会を設計します。

市町村・地域事業者と連携し、地域の強みや産業の価値を整理・可視化したうえで、Web・SNS等のコンテンツ

制作からプロモーション運用まで一体で実施します。

加えて、当社は自社運営のオンラインショップ「イミコトマルシェ」を通じて、産直商品の販売や自社製造商品の展

開を行っており、地域の良品を“売れる形”に整える商品設計・ブランド化、販路開拓まで含めて支援可能です。 

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

域外で培った知見に加え、汎用化・パッケージ化されたサービスを活用し、追加開発費用を抑えた導入しやすい形

で大分県内へ還元することで、県内産業の活性化および地域課題の解決を推進します。

県内企業・自治体・地域団体の課題を丁寧に整理したうえで、Webサイト運営やDX推進に関する伴走支援

（情報発信の強化、業務改善、広報・採用、販路開拓等）を行い、実行・運用まで含めて成果が残る形で実

装につなげます。さらに当社は、地方の高校生を対象としたAI・デジタル分野の教育支援やカリキュラム運用にも

取り組んでおり、次世代育成と地域の担い手づくりの観点からも、魅力ある地域づくりに貢献してまいります。
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