
①
大分県への

転職なき移住の促進

「転職なき移住」プロジェクトへの参画：大分県で新しい働き方を創る
リモートワークなどの柔軟な働き方を推進することで、場所に縛られない職場環境を整えています。

この取り組みにより、スタッフが住みたい地域で暮らしながらキャリアを続ける選択肢を提供します。

また、大分県内のコワーキングスペースや地域のリソースと連携を進め、

県内での多様な就労機会を模索し、地域に根ざした新しい働き方を検討します。

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

地域をつなぐ架け橋：企業間交流で産業活性化と関係人口創出

域内事業者との交流機会に積極的に参加し、企業間のネットワーク構築を推進します。

また、当社グループの強みである「人事労務コンサルティング」などの専門知識を活かし、

地域産業の活性化と新たな関係人口の創出の架け橋となることを目指します。

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

プロフェッショナルが導く地域未来：課題解決型プロジェクトで魅力づくり

「働き方の未来を創る」という理念のもと、多様な知見やスキルを活かした地域課題の解決に

取り組んでいます。当社の名前には「本者のプロフェッショナルと、本物のプロダクトサービスによる、

本気のバックオフィス支援プロジェクト」という思いが込められています。

この理念と思いを基盤に、地域のニーズに応じたプロジェクトを企画し、

持続可能で魅力的な地域づくりに貢献します。
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