
①
大分県への

転職なき移住の促進

ひとりひとりが自発的に成長し続ける仕組みの整備と

充実したワークライフバランスを目指すため、

時間や場所にとらわれない柔軟な働き方に向けた環境整備に取り組みます

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

次世代育成への支援、寄付・福祉活動を継続的に実施し、

コミュニティへの参画と、社会貢献活動を通じた様々な社会課題の解決に取り組みます

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

地域社会の一員として、地域に密着した企業活動に取り組むとともに、

持続可能な社会を実現するために地域が抱える社会課題解決に取り組み続けます

従業員や従業員が生活する自治体への感謝、およびSDGs推進の一環として

企業版ふるさと納税制度を活用し、自治体の取り組みを支援していきます
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