
①
大分県への

転職なき移住の促進

弊社事業の特性上、従業員の９割ほどがフルリモートによる業務となっている

自宅、本社（東京都新宿区）以外の第３の拠点を地方に設けることにより、

まずは移住よりライトな感覚で、

地方の生活を実体験できるサテライトオフィスの設置を検討しています。

今後のトレンドとして、住む場所を１つに絞らない「２拠点生活」が注目されると予想し

ており、そしてその先に移住までつながるビジョンをもって拠点選び、地元コミュニティーとの

関わりを重視して進めていきたいと考えております。

②
域外企業と域内企業の

交流促進による

産業活性・関係人口の創出

上記でも記述した通り、弊社業務はフルリモート勤務が可能です。そのため大分県内に

拠点を設けることにより、地方人材、地元志向の人材の雇用につなげたいと考えており

ます。その結果、大分県内での採用活動（インターンシップ等）のための関係人口創

出、その先の域内企業様との協業など見据えて取り組んでいきたいと考えます。

③
多様な知見・スキルを活用した

地域課題の解決、

魅力ある地域づくり

IT技術による一次産業の効率化、高品質化には非常に興味があり、

試験的に取り組んでいきたい。
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