
株式会社エール・ヴァンクール

①

⼤分県への転職なき移住
の促進

新たな働き⽅の模索と、⾃社の採⽤ノウハウを活かした連携
地域での新たな働き⽅の模索、⾃社の知⾒や求職者の声などをもとにした
提案など、転職なき移住促進に向けた共創を検討。
また、⼤分県在住者に対する働き⼝の広がりを促進することの実証を検討。

②

域外企業と域内企業の交
流促進による産業活性化、
関係⼈⼝の創出

地域での働き⽅をPR
⾃社のリソースを活かした求職者向けのアプローチや、⼤分県の取り組み
紹介をすることで、⼤分県における関係⼈⼝の創出及び、県内事業者の採
⽤⽀援を検討。

県内企業へのヘルスケア・ビューティ⽀援や⼥性を対象としたライフワー
ク充実への⽀援
ヘルスケアビューティ専⾨家による働く⼥性のパフォーマンス向上⽀援、
ワークショップ等の開催による健康経営⽀援、ワークライフ環境、⼥性が
働きたい職場の創造貢献など

県内教育機関との連携⽀援
質の⾼い専⾨教員、⽇本語教師をご紹介することによる教育機関・外国⼈
⽀援への貢献。地⽅による教育格差を無くすべく、⾸都圏教育機関や講
師・教育者と連携しオンライン教育⽀援など。


