
NTT ⻄⽇本

①

⼤分県への転職なき移
住の促進

遠隔勤務の推進や働きやすい環境づくり
・多様な働き⽅を実現する⼈事制度を活⽤して、リモートワーク推進
などのWell-beingな働きやすい環境づくりを推進
・企業誘致やワーケーション施設に必要な光回線などの通信インフラ
整備や企業内LANなどネットワークシステムの環境構築

②

域外企業と域内企業の
交流促進による産業活
性化、関係⼈⼝の創出

ワーケーション中のアクティビティ参加による地域の魅⼒発⾒、観光
振興を推進
・地元⼤分のプロサイクルチーム「Sparkle Oita Racing Team」 と
連携したサイクルツーリズム×デジタルスタンプラリーによる地域観
光振興 など
※「Sparkle Oita Racing Team」とNTT⻄⽇本⼤分⽀店はサイクルツーリズム×ICTによる地域活性化をめざして
連携協定を締結しています

③
多様な知⾒・スキルを
活⽤した地域課題の解
決、魅⼒ある地域づく
り

地域産業の活性化による移住希望者の増進
・NTT⻄⽇本グループの障がい者就労定着ノウハウを活⽤した「障が
い者就労事業体」の設⽴（準備中）による、障がい者雇⽤拡⼤ など


