
富⼠通株式会社

①

遠隔勤務を活⽤した
移住による地⽅創⽣

2021年3⽉に締結した包括連携協定に基づいて、2023年度は
ワーケーションモニターツアーを開催し、地域課題解決アイデア
ソンの実施など、地域と関わる機会を創出した。
今後は、以下2点を重点的に取り組み、持続可能な地域社会の
構築を⽬指す。

地域課題の抽出と解決に向けた価値創造
⼤分県と連携して課題抽出を⾏い、解決に向けた価値創造に
取り組む。

⾃律的なキャリア形成の促進と関係⼈⼝の創出
地⽅副業をはじめとする多様な機会を提供し、社員の⾃律的な
キャリア形成と、⼤分県の関係⼈⼝創出につなげる。

②

ワーケーション推進に
よる関係⼈⼝の創出

③

多様な知⾒・スキルを
活⽤した地域課題の
解決


